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1. Паспорт программы развития/модернизации ГБПОУ СО «ОЛСТиС»

	Цель Программы 
	Подготовка практико-ориентированных рабочих, специалистов по социально значимым профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда, на основе эффективности использования образовательных  и производственных ресурсов.
Модернизации системы СПО в целях устранения дефицита рабочих кадров в Озинском районе и Саратовской области.

	Задачи Программы
	Удовлетворение потребностей работодателей в высококвалифицированных кадрах, своевременное реагирование на изменение квалификационных требований работодателей;

Развитие  социального партнерства, как гарант подготовки кадров высокой квалификации, способных адаптироваться к изменяющейся ситуации  в сфере труда;

Эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов, приведение учебно-производственной базы в соответствие с требованиями ФГОС СПО, создание гибкой системы реагирования на потребности рынка труда;

Обеспечение возможности выбора получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки;

Расширение спектра образовательных программ подготовки кадров квалифицированных рабочих  по профессиям ТОП- 50;

Развитие в лицее современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 
Создание центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). При этом, формируемый ЦОПП будет предусматривать возможность: использования совместно с другими профессиональными образовательными организациями современного оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс», в том числе по программе ускоренного обучения.
Формирование кадрового потенциала ПОО для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс.

Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ. 
Создание современных условий предполагает формирование эффективного образовательного пространства в ГБПОУ СО «ОЛСТиС», включающего современную материально-техническую базу обучения профессиям и специальностям для ее использования в сетевом формате, создание онлайн среды в ГБПОУ СО «ОЛСТиС», включающей электронные образовательные ресурсы и сервисы, реализацию программ совместно с работодателями.

Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ГБПОУ СО «ОЛСТиС», минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда.

	Сроки и этапы реализации Программы (основные направления работ на каждом этапе реализации программы)
	Первый этап - аналитико-проектировочный: -сентябрь 2018 г.

Второй этап-технологический: август 2019 г. - июль 2020 г.

Третий этап-преобразовательный: сентябрь 2020-– июль 2024
Четвертый этап рефлексивно-обобщающий (контролирующий): август 2019 г.- июль 2024 г.

Пятый этап-планирующий: август 2024 год


	Партнеры и соисполнители (при наличии)
	ООО «Силикат», ООО «Дорожник-Озинки», ИП «Лемешкин Ю,А», ИП «Васловский Ю.И.», ИП «Соблазн», ПО «Озинское», ООО «Осень»,ООО  «Золотой колос Поволжья», Администрация МО. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Расширение профильной структуры и объемов реализуемых специальностей  и профессий из перечьня ТОП-50 и ТОП- РЕГИОН, направлений подготовки, обновленное содержание образования;

Обновленная информационная инфраструктура лицея, обеспечивающая  создания условий для подготовки кадров на базе ГБПОУ СО «ОЛСТиС», минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда;

Укрепление единства обучения и воспитания, дающей прочную духовную опору на гражданские ценности; 

Сформированность  социальной, трудовой  адаптации  и интеграции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в социальную среду;

Качественное  улучшение материально-технической базы лицея, повышение эффективности использования ресурсов  в образовательной деятельности.



2. Информационная справка о ГБПОУ СО «ОЛСТиС»
	Общая информация

	Название Учреждения (по уставу)
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области «Озинский лицей строительных технологий и сервиса» (ГБПОУ СО «ОЛСТиС»

	Год основания
	1975 год

	Юридический адрес
	413620, Саратовская область, Озинский район, р.п.Озинки. ул.Ленина, д.12

	Адрес сайта
	Ozinki-pl75.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Монин Валентин Васильевич

	Структура 

	Формы государственного управления
	Министерство образования Саратовской области, директор

	Формы ученического самоуправления 
	Студенческий  совет

	Коллегиальные органы
	Общее собрание работников и обучающихся лицея, педагогический сове, совет родителей

	Материально-техническая база 

	Бюджет организации
	29463,9 тыс. руб.

	Фонд заработной платы
	12589,9 тыс. руб.

	Расходы на питание на одного обучающегося в месяц
	30 руб.

	Расходы на приобретение учебной, методической литературы в прошедшем учебном году
	70 000 руб.

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	Учебный корпус №1 -1939 г, капитальный ремонт в 2010 г.;

Учебный корпус пристройка-2004 год.

	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете)
	55  компьютеров 

30 компьютеров в локальной сети;

15 компьютеров подключены к системе «Интернет» 

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	10319, в т. ч.  5256 учебники, 68 справочная литература,837 периодические издания, 2202 художественная литература, 63 методической литературы. 

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	Спортивный зал-192,5  кв. м.; Актовый зал -272,5 кв. м, р.п. Озинки, ул. Ленина, д.12 

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)


	2420 кв. м.

	Кадры

	Общее количество работников, из них совместителей
	74

	Общее количество педагогических работников
	20

	Средний возраст работников

/педагогических работников
	45 лет/42 года

	Средний педагогический стаж
	15 лет

	Имеют квалификационные категории, 

из них
	

	Первую
	9

	Высшую
	2

	Прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности
	20

	Ученые степени
	-

	Правительственные награды
	3

	Почетные звания
	4

	Ведомственные награды
	7

	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	Баклан Н.Н – 1 место в зональном этапе областного конкурса «Лучший преподаватель - 2018»;

Кротова О.А. – диплом за участие в конкурсе преподавателей русского языка и литературы 

Мендубаев В.Б.- диплом за участие в конкурсе на лучшую работу по избирательному праву; 

Почтарь Т.М – диплом  в конкурсе «Моя профессия лучше всех!»

	Обучающиеся

	Общее количество
	260+ 8  заочники (внебюджет.)

	Отличники (за 3 года)
	30

	Победители олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований  (за 3 года):

· Международных

· Российских

· Региональных

· Муниципальных

(название конкурса, год, Ф.И. обучающегося, место)
	Курмангалиев Т.Ж. занявший 3 место в кубке России по греко-римской борьбе;
Курмангалиев Т.Ж.- занявший 1 место в открытом первенстве греко-римской борьбе г. Саратова;
Курмангалиев Т.Ж.- занявший 1 место в Российском турнире по греко-римской борьбе  г. Тамбов;
 Жаханова А.К– призер олимпиады профессионального мастерства по профессии «Парикмахер»;
Силаев С.В. –  призер областной олимпиады по истории.

	Знаменитые выпускники, их участие в жизни организации
	Альбина Оганесян- эстрадная певица Казахстана;

Турковская В.Н.- завотделом ОФК;
Поминов А.Н - начальник РОВД;

Васловский Ю.О.- руководитель транспортной организации района и др;



	Реализуемые образовательные программы, 

используемые учебно – методические комплексы

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	ОПОП ПКРС по профессии; УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	19.01.17 Повар, кондитер
	ОПОП ПКРС по профессии; УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	43.01.09  Повар, кондитер
	ОПОП ПКРС по профессии; УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	23.01.03 Автомеханик
	ОПОП ПКРС по профессии; УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	ОПОП ПССЗ по профессии; УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	Направления организации дополнительного образования 
	

	Профессиональное  обучение
	Чем наполнено

	Водитель ТС категории «В», «С»
	УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 
	

	Электрогазосварщик
	УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	Повар
	УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	Парикмахер
	УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей 

	Пользователь ПК
	УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей

	Гражданское население в противодействии распространению идеологии терроризма
	Программа учебной дисциплины

	Участие в социальных проектах
	

	· Международных

· Российских

· Региональных

· Муниципальных
	Государственная программа Саратовской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан до 2020»;

Экспериментальная площадка «Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся лицея»

	Традиции 

	Муниципальные
	Участие в праздничном концерте, посвященному    дню Победы;

Организация и проведение конкурса прикладного  и художественного творчества;

Организация и проведение районного праздника  «День защиты детей»;

Организация и проведение  ярмарки  - продажи изделий, изготовленных в ГБПОУ СО «ОЛСТиС»;

Участие в международной выставке-продажи  выпускаемых изделий(Казахстан);

Участие во Всероссийских  студенческих ярмарках;

Ежегодное участие в программе  «Благоустройство родного края»;

Ежегодное проведение Дня здоровья.

	Награды (за 3 – 5 лет)

	· Международные

· Российские

· Региональные

· Муниципальные

      (год, какая награда)


	Благодарственное письмо министерства занятости, труда и миграции Саратовской области за активное участие в областном конкурсе «Лучший работодатель 2017»;

Благодарственное письмо губернатора Саратовской области Радаева В.В.;

Министерство образования Саратовской области за организацию проведения областного конкурса «Лучший преподаватель СПО 2018»;

Почетная грамота за 1 место в межрайонном турнире по волейболу сред студенческой молодежи.

	Взаимодействие с другими учреждениями

	

	Название Учреждений, форма взаимодействия
	Социальное партнерство с организациями района, заключение договоров о прохождении  производственных практик с ООО «Дорожник», ООО «Силикат», ИП, «Лемешкин Ю.А.», ИП «Васловский Ю.И.». ПО «Озинское», ИП «Соблазн», ООО «Осень», ООО  «Золотой колос Поволжья» 

	Дополнительные сведения

	Режим работы
	Пн-Пт – 800-1700,  Сб – 800-1400, Вс – выходной.

	

	
	


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области  «Озинский лицей строительных технологий и сервиса» является юридическим лицом (свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 30 июня 1993 года серия 64 № 003274159, ИНН – 6423002024; Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 64 № 001882409 от 15.11.2002 г. Межрайонная ИФНС России № 9 по Саратовской области  от 16.12.1999 г. № 000064  ю-23;
Лист  записи  Единого государственного реестра юридических лиц от 22 января  2014 года за государственным  регистрационным  номером (ГРН)  2146413000897, действует на основании устава, утвержденного приказом министерства образования Саратовской области от 13 января 2014 года № 46. 

Юридический (фактический) адрес: Россия, 413620, Саратовская область р.п.Озинки,ул.Ленина,д.12,телефон:8(84576)2-16-69,e-mail:Ozinkipu-75@ mail.ru 

Учредителем образовательного учреждения является министерство образования Саратовской области. 
Руководителем государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения Саратовской области  «Озинский лицей строительных технологий и сервиса» является Монин Валентин Васильевич. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области  «Озинский лицей строительных технологий и сервиса» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности (серия 64Л01 № 0000954 регистрационный номер № 1320 от 13 февраля 2014 года, срок действия – бессрочно). В соответствии с лицензией реализуются:

- основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки по  профессиям  15.01.05 «Сварщик( ручной и частично механизированной сварки (наплавки)); 19.01.17 «Повар, кондитер»; 43.01.09 «Повар, кондитер»; 23.01.03 «Автомеханик»; и специальности  08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». 

-  программа дополнительного образования «Пользователь ПК»;

- образовательные программы профессиональной подготовки: 11442 Водитель транспортных средств категории «В», «С»;  16675 «Повар»; 19756 «Электрогазосварщик».

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области «Озинский лицей строительных технологий и сервиса» имеет свидетельство о государственной аккредитации (серия 64 А01 № 0000612,  регистрационный           № 1325 от 30 мая 2016 года, срок действия – до 16 января 2020 года, приказ министерства образования Саратовской области от 30 мая 2016 года № 1750.  

Имеются свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление имуществом (регистрационные номера 64-АД 249250, 64-АД 249258, 64-АД 249257, 64-АД 249256, 64-АД 249255, 64-АД 249254,            64-АД 249251, 64-АД 249252, 64-АД 249253 от 22 августа 2014 года).  Объектами права являются: жилое здание- общежитие, 2-х этажное, общая площадь 1140,3 кв.м.; нежилое здание – пристройка учебного корпуса, 2-х этажное, общая  площадь 1350,3 кв.м.; нежилое здание –склад на территории ГБПОУ СО «ОЛСТиС» - 1 этажное здание общей площадью 65,1 кв.м.; нежилое здание – швейная учебно-производственная мастерская, 2-х этажное, общая площадь  496,6 кв. м.; нежилое здание – учебный корпус № 1, 2-х этажное, общая площадь 2353,7 кв. м.; нежилое здание- гараж,   1 этажное здание, общая площадь  208,2 кв.м.; нежилое здание- учебный корпус № 4-  2-х этажное здание общей площадью 211 кв.м.; нежилое здание – учебный корпус № 2,  2-х этажное здание общей площадью 1139,4 кв.м.

Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком (регистрационный № 64-АБ 261531 от 11 апреля 2006 года). Площадь земельного участка 7259 кв.м.

Контингент обучающихся на 1 сентября 2018 года составляет 260 студентов (11 групп) и 8 обучающихся на заочном отделении (внебюджет).

Прием в 2018/2019 учебном году осуществлялся в соответствии с контрольными цифрами приема (приказ министерства образования Саратовской области. Решением приемной комиссии  в ГБПОУ СО «Озинский лицей строительных технологий и сервиса»  принято  75 человек на бюджетную основу обучения по очной форме обучения на базе основного общего образования.

3. Проблемный анализ состояния  ГБПОУ СО «ОЛСТиС»
Все  более важную роль начинает играть как внешняя, так и внутренняя   среда системы  образования, ориентированная не столько на регулирование процесса, сколько на новые результаты.

В системе образования Российской Федерации в 2012-2015 гг. произошли существенные изменения:

1.Вступил в силу   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, который   изменил все систему профессионального образования; 

2.Утверждены федеральные государственные образовательные стандарты СПО, которые направлены на приобретение обучающимися  в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность  в определенной сфере и выполнять работу  по конкретным профессиям и специальностям. 
В настоящее время важнейшим средством обеспечения качества образования в содержательном аспекте является Федеральный  государственный образовательный стандарт СПО - это комплекс нормативных, организационных и методических документов, определяющих структуру и содержание образовательных программ, и являющийся основой формирования единого образовательного пространства. Введение федерального образовательного стандарта создало условия для сбалансированного отражения интересов всех субъектов образования в условиях расширения  свободы учебных заведений, формирования вариативности и гибкости процесса образования, увеличения требований к уровню образованности,  профессиональной  маневренности и конкурентоспособности выпускников. Федеральный государственный образовательный стандарт, как новый тип педагогической идеологии, отражает главные целевые, ценностные, культурно-исторические параметры современного образования, определяет государственные гарантии прав граждан на качественное образование.
3.Разрабатываются и утверждаются профессиональные стандарты, которые позволяют глубже  определить содержание трудовой деятельности и условия ее осуществления, учитывать профессиональные стандарты при разработке  фонда оценочных средств;

4. Ресурсы сети Интернет позволили педагогическим работникам широко использовать их возможности при подготовке к учебным занятиям  для поиска информации, создания  мультимедийных презентаций, тестирования, отработки универсальных учебных действий.

3.1 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды Лицея
	Педагогические кадры

	Сильные стороны
	Проблемы

	Высшее образование имеют  92%   педагогов.

Высокая квалификация педагогов (53%   имеют высшую и первую квалификационную категорию); 

59% педагогов - опытные стажисты. 
98%  педагогов Лицея являются постоянными членами методических комиссий, членами комиссий при  проведении  промежуточной аттестации и  ГИА.
98% педагогов своевременно проходят  курсы повышения квалификации.
	Наличие 47% педагогов без квалификационной категории.

Профессиональная неготовность преподавателей  к реализации требований освоения ОПОП.

Сохраняется тенденция старения кадров - 9% педагогов старше 55 лет.



	Возможности
	Ограничения и риски

	Резерв для получения высшей категории.

Участие  в профессиональных конкурсах.

Прохождение добровольной сертификации педагогических работников, тестирование отдельных специалистов.

Повышение уровня образования педагогических кадров.

Организация дистанционного обучения педагогов.

Мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности.
	Наличие сопротивления педагогов нововведениям. 

.



	Воспитательно-образовательный процесс

	Сильные стороны
	Проблемы

	Высокий имидж и авторитет лицея.

Использование современных образовательных 
технологий является хорошей базой для внедрения ФГОС СПО.

Обучающиеся лицея демонстрируют высокое качество  профессионального образования- 35% имеют положительные  оценки по профессиональным дисциплинам.
 Увеличение количества отличников за три года (с 5  до 8  человек).
6 человек – призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады  по истории. 
Студенты лицея  принимают участие в спортивных соревнованиях как регионального так и всероссийского значения.
Организовано педагогическое сопровождение неблагополучных семей и детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Имеется постоянно обновляемый сайт ОУ.
	Отсутствие победителей олимпиад  на региональном и всероссийском уровне.

Недостаточный уровень мотивации  обучающихся на получение знаний.

Введение дополнительных образовательных услуг для организации внеурочной деятельности.



	Возможности
	Ограничения и риски

	Повышение уровня обученности выпускников
Создание безбарьерной среды для всех категорий обучающихся.

Внедрение системы учета индивидуальных достижений обучающихся.

Развитие и популяризация физической культуры среди обучающихся, через создание спортивно-досугового клуба по месту жительства.

Создание условий для реализации подготовки допризывной молодежи  к службе в армии.


	Снижение контингента  обучающихся,  в связи с оттоком   населения.

Достаточно высокий процент малообеспеченных семей (20% от общего числа семей обучающихся), 

2% обучающихся имеют хронические заболевания.  

0,5%  обучающихся освобожден от занятий физической культуры.



	Трудоустройство

	Сильные стороны
	Проблемы

	Формат реализации федеральных государственных образовательных  стандартов   делает возможным   и необходимым  участие работодателей в разработке рабочих учебных планов и программ дисциплин, в организации учебных практик и стажировок на базе предприятий, распространение положительного опыта взаимодействия предприятий и образовательных учреждений,  привлечение квалифицированных кадров предприятий к образовательному процессу.

  
	                     Это сотрудничество ориентировано на долговременное и стратегическое партнерство,  но не позволяет готовить кадры под заказ предприятий, учитывать изменяющиеся запросы работодателей, как основных заказчиков специалистов, заключать  договора между предприятиями и учебными заведениями по совместному управлению материальной базой, передаче в аренду оборудования, в том числе на льготных экономических условиях.



	Возможности
	Ограничения и риски

	В этой связи образовательным учреждениям совместно с работодателями  могут разрабатываться и корректироваться  набор требуемых профессиональных компетенций по подготовке будущих специалистов, вводиться новые дисциплины и  программы подготовки студентов. Все это  может оказать влияние  на систему практической подготовки студентов, а  внедрение современных образовательных и информационных технологий позволит готовить конкурентоспособных и востребованных специалистов на рынке труда
	Постоянно изменяющиеся требования работодателей, вызванные появлением новых производственных технологий,    к  содержанию обучения в средних профессиональных заведениях. 

	Материально-техническая база Лицея

	Сильные стороны
	Проблемы

	    Лицей обладает современной материально-технической базой, позволяющей решать актуальные задачи образования:

 - 62% кабинетов оснащены в соответствии с современными требованиями;

- наличие  спортивного зала,  спортивных площадок;

- в локальную сеть объединены 27 % компьютеров;
рабочее место  педагога оснащено персональным компьютером в 95% кабинетах;

- в инфраструктуру библиотеки  входит читальный зал,  свободный доступ для работы на ПК, с выходом в Интернет;

- актовый зал с современной мультимедийной и музыкальной аппаратурой для проведения всех лицейских и многих районных мероприятий,  для работы с социумом;

- столовая для студентов  вмещает 200 посадочных мест;

- общежитие лицея полностью обеспечивает потребности студентов в проживании;
- 2 компьютерных класса,  интерактивная доска (1 штука), мультимедийные установки;

 - 100% обучающиеся имеют возможность проходить  практику в учебных мастерских лицея;
	Компьютерная техника требует обновления. 
Недостаточное количество современного оборудования для получения профессионального опыта, соответствующего требованиям работодателей.  Медицинский кабинет требует оснащения  современным медицинским оборудованием.

	Возможности
	Ограничения и риски

	Использование всех возможных ресурсов для привлечения  внебюджетных средств финансирования.

Участие в различных проектах с грантовой финансовой поддержкой.


	Медленное обновление материально-технической базы лицея.

Несвоевременная техническая модернизация компьютеров.


3.2. Анализ  и оценка инновационной деятельности в  ГБПОУ СО «ОЛСТиС»
Основополагающее конкурентное преимущество любого региона обеспечивается развитием кадрового потенциала, в частности, с ростом уровня образования населения. Как раз в сфере среднего профессионального образования в настоящее время лежит ключ к обеспечению стабильного экономического роста, как предприятий, так и страны в целом.
Модификация социально-экономических условий диктует необходимость качественно нового уровня подготовки кадров. Это возможно достичь путем перехода учебных заведений среднего профессионального образования на инновационный путь развития, позволяющий обеспечить рост результативности обучения.

Надлежит отметить, что развитие среднего профессионального образования с учетом меняющейся роли, места и функций рабочих кадров, тормозится отдельными проблемами: недостаточной результативностью управления учреждениями среднего профессионального образования; разрушением традиционных связей образовательных учреждений с предприятиями, устареванием материальной базы учебных заведений, затрудненным подбором баз для производственной практики студентов; невозможностью обеспечить в полном объеме подготовку кадров нужной квалификации; отсутствием пополнения  учебных заведений руководителями и преподавателями, обладающими опытом  профессиональной деятельности на  современных предприятиях.

Поэтому эффективность подготовки  кадров в учебных заведениях СПО не всегда в полном объеме соответствуют требованиям работодателей. 

С учетом отмеченных проблем необходимо наметить главные направления формирования эффективной системы подготовки специалистов:

1) развитие сети подведомственных учреждений, цель которых  - обеспечение интеграции учебных заведений  разных уровней путем их укрупнения и объединения в комплексы для увеличения круга услуг при подготовки кадров, росту качества образования по разным направлениям, ступеням и формам; 

2) проведение мероприятий по обновлению материально-технической базы лицея в соответствии с разработанной функциональной структурой региональной сети ПОО, осуществляющих подготовку кадров по профессиям и специальностям из перечня ТОП- 50 и ТОП- РЕГИОН; 

3)установление контрольных цифр  приема на подготовку кадров по образовательным программам СПО, соответствующим новым ФГОС по перечню ТОП-50;

4)установление в лицее  контрольных цифр приема по программам повышения квалификации, переподготовки, предпрофессиональной подготовки школьников;

5)организация реализации образовательных программ СПО по профессиям/ специальностям из перечня ТОП- 50;

6)организация совместно с работодателями подготовки кадров (включая ООП СПО, программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы) по профессиям/ специальностям из перечня ТОП-50, разработка механизмов привлечения работодателей к участию в модернизации материально-технической базы в лицее, деятельности органов управления данных организаций, реализации стажировок преподавателей  и сотрудников работодателей.
Для формирования кадрового потенциала лицея предусмотрен перечень мероприятий:

1)обеспечение ежегодного повышения квалификации не менее чем 8 преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами Ворлдскиллс;

2)обеспечение подготовки не менее 60 экспертов для проведения демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс;

3)формирование комплексного механизма повышения квалификации мастеров производственного обучения, осуществляющих практическую подготовку обучающихся в системе СПО;

4)формирование системы мотивации мастеров производственного обучения через возможность оценки компетенций и построения карьерной лестницы;

5)разработка системы оценки мастеров производственного обучения с использованием механизма демонстрационного экзамена.

Важным аспектом инновационного развития ГБПОУ СО «ОЛСТиС», выступающего как  практико-ориентированное обучение, является  его интеграция с производственной  сферой. Это является фактором адекватности результатов системы  среднего профессионального образования нуждам производства, сближения процесса подготовки кадров запросам различных отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечения связи обучения студентов  с будущей работой на предприятиях.

Постоянно изменяющиеся требования работодателей, вызванные появлением новых производственных технологий, требуют   изменения содержания обучения в ГБПОУ СО»ОЛСТиС». В этой связи образовательным учреждением совместно с работодателями  разрабатываются и корректируются  набор требуемых профессиональных компетенций по подготовке будущих специалистов, вводятся новые дисциплины и  программы подготовки студентов. Все это оказывает влияние  на систему практической подготовки студентов, а  внедрение современных образовательных и информационных технологий позволяет готовить конкурентоспособных и востребованных специалистов на рынке труда.

Таким образом, лицей в современных социально-экономических условиях, призван не только решать  задачи по улучшению профессиональной подготовки молодежи, но и качественно ее изменить.

 Выпускник системы среднего профессионального образования должен владеть набором компетенций, обеспечивающих готовность к работе в динамичных экономических условиях, воспринимать и анализировать социально-экономические процессы, прогнозировать их развитие, адаптироваться к  ним. В ходе подготовки специалиста первостепенное значение  приобретает установка на развитие его личности и  профессиональной  культуры, позволяющая существенно облегчить процесс профессиональной адаптации. Это требует основательных изменений в обеспечении качества подготовки специалистов. Качественное  профессиональное   образование  сегодня – это средство социальной защиты, гарантия  стабильности,  профессиональной  самореализации человека на разных этапах жизни.

 Качество  образования  – это, прежде всего, совокупность качеств составных частей всей образовательной системы. В этой связи  следует отметить, что система обеспечения качества - средства и технологии, применяемые для формирования условий, гарантирующих достижение такого уровня подготовки специалистов, который отвечает требуемым обществом нормативам, стандартам.

 Таким образом, в системе обеспечения качества  среднего   профессионального   образования  можно отметить следующие аспекты:

 1) политика в области  среднего   профессионального   образования, направлена на повышение его качества;

2)  объективные условия, содействующие достижению заданного качества  образования, то есть высокий уровень подготовки преподавателей и студентов, качество учебных программ, дидактических и методических материалов, развитие современной материально-технической, социально-бытовой и информационной инфраструктуры лицея;

 3) инновационные технологии организации учебного и воспитательного процессов, а также методы оценки качества обучения на различных этапах;

 4) механизмы и инструменты управления и самоуправления СПО с позиций качества.

Качество деятельности лицея напрямую зависит от качества каждого из аспектов этой деятельности: 

 – учебно-методического обеспечения, образовательных программ, учебной литературы, пособий; 

 – обеспечения кадрами; 

           – инфраструктуры учебного заведения: информационной, материально-технической, социально-бытовой;

 -  увеличение творческой активности преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Работа  ГБПОУ СО «ОЛСТиС»  в условиях стандартизации образования подтверждает, что качественная реализация федеральных образовательных  стандартов требует высокого профессионализма кадров. Главная роль в обеспечении качества образования принадлежит педагогическому  персоналу: качество подготовки специалиста обусловлено качеством преподавания. Преподаватель, выступающий центральной фигурой в образовании, реализует образовательную программу в процессе обучения, а также принимает участие в формировании  и обновлении содержания образования. Непосредственно он создает будущего специалиста как конкурентоспособного работника, как личность, способную к саморазвитию.

 Много уделяется внимания самообразованию инженерно-педагогических кадров, особенно в сфере инновационных педагогических технологий, коллективных форм методической работы, таких, как научно-практические конференции, конкурсы  профессионального  мастерства, постоянно действующие семинары по вопросам современной педагогики и психологии, теории обучения и воспитания и др.

Тем не менее, это не способствует комплексному  решению кадровой  проблемы. В целях повышения  качественного уровня инженерно-педагогических кадров, прежде всего, надо  поменять отношение общества, государства к педагогу, к оплате его труда и социальному положению, дать гарантии достойного уровня  жизни и адекватные условия для педагогической деятельности. Именно таким образом можно стимулировать приток в лицей новой генерации высококвалифицированных преподавателей, молодых педагогов, специалистов, имеющих опыт  производственной работы.

 Необходимо также изменить взгляды преподавательского состава на качество педагогической работы. Реализация назначенных целей и задач по повышению качества  образования  невыполнима без создания и использования инновационных технологий, изменяющих  роль преподавателя в учебном процессе. Если раньше он был  носителем знания, то сейчас превращается  в консультанта, организатора деятельности студента – активного субъекта учебного процесса. При этом,  важное значение при подготовке специалистов имеет уровень психолого-педагогической компетентности. Он  связан с умением преподавательского состава педагогически грамотно организовать, провести, диагностировать и корректировать учебно-воспитательного процесс.

 В этом отношении большое значение имеет систематическое повышение квалификации преподавателей лицея. Ежегодно различные формы повышения квалификации и  профессиональной  переподготовки проходят педагогические и руководящие работники  лицея.

Первостепенными  задачами, которые стоят сегодня перед лицеем, безусловно, является ориентация на подготовку человека, который способен самостоятельно принимать решения, точно, эффективно, разумно действовать в постоянно изменяющемся мире. Такими способностями может владеть только сформировавшаяся личность. Образованный человек отличается от необразованного тем, что продолжает считать своё  образование  недостаточным.

 Сотрудники лицея считают, что усилия инженерно-педагогических коллектива следует сосредоточить на следующих задачах:

1) создание нормативно-правовых условий для инициативного участия работодателей и других социальных партнёров в решении  проблем  среднего профессионального образования;

2) выработка механизма осуществления контрактной подготовки специалистов и квалифицированных рабочих в учреждениях СПО на основе целевого заказа;

3)совершенствование договорной производственной (профессиональной) практики между работодателями и учебным заведением; 

4) разработка механизма взаимодействия и интеграции системы профессионального  образования  со старшей образовательной школой;
5) реализация программ обучения, соединяющих различные формы обучения с непрерывными стажировками на предприятиях;

6) разработка стандартов минимального материально-технического оснащения профессий и специальностей;

7) разработка системы мер по повышению привлекательности системы среднего профессионального образования для потенциальных инвесторов.

 Формирование и развитие современных систем управления качеством образования выступает центральной задачей лицея. Такие системы способны обеспечить руководителей информацией  о состоянии разных сторон деятельности учебного заведения. Такая информация необходима для избрания оптимальной схемы построения образовательного процесса, анализа, принятия решений, выработки и реализации мер по наиболее важным позициям, как в  текущей  деятельности, так и в  перспективном развитии образовательного учреждения, действующего в непрерывном взаимодействии с другими субъектами, в контексте региона, общества в целом.

Поэтому актуальной становится задача подготовки специалистов на базе активного  содействия государства и внедрения инновационных методов обучения. 

Ключевой задачей на ближайшее будущее является осуществление государственной образовательной политики, главное требование которой – обеспечить эффективное, конкурентоспособное образование для молодого поколения. В соответствии с ростом потребности  специалистов  из перечня  ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН государственная политика предусматривает опережающее развитие системы  среднего   профессионального   образования. На общегосударственном уровне заявлено о его приоритетности и значимости в обеспечении развития экономики и общества в целом. Но опережающее развитие – это не только увеличение объемов подготовки специалистов, но и первостепенное изменение качества  образования. 

3.3 Анализ образовательного процесса за 2017-2018 учебный  год
Итоговые данные контроля знаний учащихся по общеобразовательным предметам

 «Повар, кондитер»

	№ п/п
	Наименование общеобразовательных предметов в соответствии с учебными планами
	Курс
	Контингент обучающихся
	Результаты за

2017-2018 года
	Средний балл

	
	
	
	
	Кол-во опрошенных
	«5»

чел.
	«4» чел.
	«3»

чел.
	«2» чел.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Русский язык
	1
	23
	23
	-
	8
	15
	-
	3,3

	2.
	Литература
	1
	23
	23
	-
	11
	12
	-
	3,3

	3.
	Иностранный язык (англ.)
	1
	23
	23
	1
	11
	11
	-
	3,5

	4.
	Математика
	1
	23
	23
	-
	7
	16
	-
	3,2

	5.
	Информатика и ИКТ
	1
	23
	23
	7
	9
	7
	-
	3,8

	6.
	История
	1
	23
	23
	-
	13
	10
	-
	3,4

	7.
	Обществознание
	1
	23
	23
	1
	13
	9
	-
	3,6

	8.
	Физика
	1
	23
	23
	-
	6
	17
	-
	3,2

	9.
	Химия
	1
	23
	23
	1
	10
	12
	-
	3,5

	10.
	Биология
	1
	23
	23
	2
	10
	11
	-
	3,5

	11.
	Физическая культура
	1
	23
	23
	6
	8
	9
	-
	3,8

	12.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	23
	23
	5
	11
	7
	-
	3,8

	Итого:
	3,2


«Мастер столярного и мебельного производства»

	№ п/п
	Наименование общеобразовательных предметов в соответствии с учебными планами
	Курс
	Контингент обучающихся
	Результаты за

2017-2018 года
	Средний балл

	
	
	
	
	Кол-во опрошенных
	«5»

чел.
	«4» чел.
	«3»

чел.
	«2» чел.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Русский язык
	1
	25
	25
	-
	8
	17
	1
	3,3

	2.
	Литература
	1
	25
	25
	-
	8
	17
	-
	3,3

	3.
	Иностранный язык (англ.)
	1
	25
	25
	-
	9
	16
	-
	3,3

	4.
	Математика
	1
	25
	25
	2
	7
	16
	-
	3,4

	5.
	Информатика и ИКТ
	1
	25
	25
	4
	5
	16
	-
	3,5

	6.
	История
	1
	25
	25
	1
	6
	18
	-
	3,3

	7.
	Обществознание
	1
	25
	25
	2
	7
	16
	-
	3,4

	8.
	Физика
	1
	25
	25
	2
	7
	16
	-
	3,4

	9.
	Химия
	1
	25
	25
	2
	7
	16
	-
	3,4

	10.
	Биология
	1
	25
	25
	2
	6
	17
	-
	3,4

	11.
	Физическая культура
	1
	25
	25
	8
	4
	13
	-
	3,6

	12.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	25
	25
	3
	6
	16
	-
	3,5

	Итого:
	3,4


Сварщик (электросварочные и газосварочные работы»
	№ п/п
	Наименование общеобразовательных предметов в соответствии с учебными планами
	Курс
	Контингент обучающихся
	Результаты за

2017-2018 года
	Средний балл

	
	
	
	
	Кол-во опрошенных
	«5»

чел.
	«4» чел.
	«3»

чел.
	«2» чел.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Русский язык
	1
	26
	26
	-
	8
	18
	
	3,3

	2.
	Литература
	1
	26
	26
	-
	8
	18
	-
	3,3

	3.
	Иностранный язык (англ.)
	1
	26
	26
	2
	6
	18
	-
	3,4

	4.
	Математика
	1
	26
	26
	-
	7
	19
	-
	3,0

	5.
	Информатика и ИКТ
	1
	26
	26
	8
	14
	4
	-
	4,1

	6.
	История
	1
	26
	26
	-
	16
	10
	-
	3,6

	7.
	Обществознание
	1
	26
	26
	-
	18
	8
	-
	3,5

	8.
	Физика
	1
	26
	26
	-
	18
	8
	-
	3,5

	9.
	Химия
	1
	26
	26
	3
	8
	15
	-
	3,5

	10.
	Биология
	1
	26
	26
	4
	7
	15
	-
	3,5

	11.
	Физическая культура
	1
	26
	26
	12
	11
	3
	-
	4,4

	12.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	26
	26
	10
	4
	12
	-
	3,8

	Итого:
	3,6


«Парикмахер»

	№ п/п
	Наименование общеобразовательных предметов в соответствии с учебными планами
	Курс
	Контингент обучающихся
	Результаты за

2017-2018 года
	Средний балл

	
	
	
	
	Кол-во опрошенных
	«5»

чел.
	«4» чел.
	«3»

чел.
	«2» чел.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Русский язык
	1
	24
	24
	-
	10
	13
	1
	3,4

	2.
	Литература
	1
	24
	24
	-
	12
	12
	-
	3,5

	3.
	Иностранный язык (англ.)
	1
	24
	24
	3
	10
	11
	-
	3,6

	4.
	Математика
	1
	24
	24
	1
	11
	12
	-
	3,5

	5.
	Информатика и ИКТ
	1
	24
	24
	13
	5
	6
	-
	4,2

	6.
	История
	1
	24
	24
	-
	10
	14
	-
	3,4

	7.
	Обществознание
	1
	24
	24
	4
	16
	4
	-
	4,0

	8.
	Физика
	1
	24
	24
	-
	12
	12
	-
	3,5


	9.
	Химия
	1
	24
	24
	-
	10
	14
	-
	3,4

	10.
	Биология
	1
	24
	24
	-
	10
	14
	-
	3,4

	11.
	Физическая культура
	1
	24
	24
	13
	9
	2
	-
	4,5

	12.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	24
	24
	4
	8
	12
	-
	3,6

	Итого:
	3,7


Анализ состояния образовательного процесса позволяет сформулировать следующие противоречия и проблемы:
1.В связи с изменением экономических условий в обществе, связь лицея с предприятиями и организациями в прежнем виде невозможна, поэтому необходимо выстраивать новые, партнёрские отношения  в целях развития лицея и совершенствования профессиональной подготовки будущих рабочих и специалистов. Для этого использовать в работе современные методики:  практико-ориентированные образовательные технологии, усиление роли ИКТ, электронной, виртуальной среды.

2.Модернизация  образования требует введения новых  специальностей и профессий в перечень образовательных услуг, предоставляемый образовательным учреждением. 

3.Достижения лицея в подготовке квалифицированных рабочих, переориентация отношений с организациями на партнёрское взаимодействие, готовность педагогического коллектива к дальнейшему совершенствованию – способствуют  развитию многопрофильной модели подготовки рабочих и специалистов.

4.Увеличение количества сирот, подростков из неблагополучных семей, рост числа хронических заболеваний, ведет к необходимости ориентации на социализацию и здоровьесбережение в организации образовательного процесса: активное внедрение продуктивных развивающих технологий обучения, воспитания и социализации обучающихся.

5.Возрастающая конкуренция на рынке труда приводит к необходимости развития  многопрофильной  модели подготовки специалистов на основе современных методологических концепции.

4.Мероприятия по  реализации программы  модернизации в целях  устранения дефицита рабочих кадров 
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1. Развитие в области современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.

	1.1
	Актуализация кадровой потребности отраслей экономики области в разрезе профессий и специальностей среднего профессионального образования из пречней ТОП-50 и ТОП РЕГИОН
	2018 год
	Центр  занятости, труда Озинского района,  министерство образования области
	сформирована кадровая потребность отраслей экономики области, подготовлены предложения по объему и структуре подготовки кадров СПО по перечню профессий и специальностей из перечня ТОП-50 и ТОП РЕГИОН

	1.2
	Создание и оснащение центров проведения демонстрационного экзамена, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП- 50 с внесением результатов демонстрационного экзамена в единую информационную платформу
	2019
	Лицей
	Оснащение центра проведения демонстрационного экзамена. на базе профессиональной образовательной организации  инфраструктуры для оценки качества подготовки кадров для ключевых отраслей региональной экономики, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50  и ТОП-РЕГИОН

	1.3
	Участие в ежегодных региональных чемпионатов по профессиональному мастерству Ворлдскиллс, участие в национальных чемпионатах по профессиональному мастерству Ворлдскиллс
	4 квартал 2018 года, далее ежегодно
	Лицей
	Повышение престижа рабочих профессий

	1.4
	Оснащение ГБПОУ СО «ОЛСТиС» реальным производственным оборудованием
	2018-2020 годы
	Лицей
	Материально- техническая база  оснащена современным оборудованием и отвечает актуальным запросам рынка


	2. Формирования кадрового потенциала ПОО для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс

	2.1
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации не менее чем 6 преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами Ворлдскиллс
	4 квартал 2018 года, далее ежегодно
	Лицей
	Повысили квалификацию не менее чем 6  преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами Ворлдскиллс

	2.2
	Обеспечение подготовки не менее 8 экспертов демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс
	3 квартал 2018 года, далее ежегодно
	Лицей
	подготовлены не менее 8 экспертов для проведения демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс

	2.3
	Формирование системы мотивации мастеров производственного обучения через возможность оценки компетенций и построения карьерной лестницы.
	2018
	Лицей
	Высокая квалификация мастеров производственного обучения, увеличение среднестатистического числа лет работы, повышенная эффективность преподавательского состава

	2.4
	Разработка системы оценки мастеров производственного обучения с использованием механизма демонстрационного экзамена по аналогии со стандартами Ворлдскиллс
	2018-2019
	Лицей
	Рост преподавательской экспертизы

	3. Создание современных условий реализации основных профессиональных программ СПО, профессиональной подготовки и дополнительных образовательных программ

	3.1
	Установление контрольных цифр приема на  подготовку кадров по образовательным программам  СПО, соответствующим новым ФГОС по перечню ТОП-50
	4 квартал 2018 года, далее ежегодно
	Лицей
	Установление контрольных цифр приема на  подготовку кадров по образовательным программам  СПО, соответствующим новым ФГОС по перечню ТОП-50

	4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ПОО, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда

	4.1
	Актуализация программы развития лицея, обеспечивающей подготовку кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН
	2018-2020 
	Лицей
	Модернизация материально-технической базы лицея, обеспечивающей подготовку кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН

	4.2
	Организация реализации образовательных программ СПО по профессиям/ специальностям из перечня ТОП-50 в Саратовской области
	4 квартал 2018 года, далее ежегодно
	Лицей
	Лицей реализует образовательные программы СПО по профессиям/ специальностям из перечня ТОП-50

	4.3
	Организация совместно с работодателями
	4 квартал 2018 года, далее ежегодно
	Лицей
	

	4.4
	Мониторинг реализации Программы  
	2018-2020
	Лицей
	Ежеквартальный отчет в разрезе установленных программных показателей 



5. Концепция программы развития образовательного учреждения
Методологической основой построения программы дальнейшего развития лицея является программно-целевой подход, позволяющий рассматривать в построенной системе компоненты, входящие, как в объективные, так и в субъективные условия функционирования образовательной системы. К объективным условиям относится  реализация образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям  и профессиям. К субъективным условиям относится обеспечение педагогических условий для профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов, а так же ориентация образовательного процесса на здоровьесбережение обучающихся,  воспитания и социализации; дальнейшее развитие воспитательной системы в целях обеспечения социально-трудовой и социально-профессиональной адаптации выпускников; повышение квалификации педагогов. В соответствии с этим подходом проанализировано исходное состояние образовательного процесса в лицее, разработаны концепция и программа его развития.

Основными принципами разработки программы развития лицея являются:
 принцип инновационности (программа развития обеспечитдальнейшее развитие многопрофильной образовательной модели, обеспечивающей подготовку компетентного конкурентоспособного выпускника);
 принцип целостности (реализация программы обеспечит устойчивое развитие профессионального учреждения в соответствии с заданными направлениями проекта); 
принцип системности (обеспечение взаимосвязи всех структурных компонентов образовательной среды, в том числе учебную, практическую и внеаудиторную деятельность);
 принцип преемственности (обеспечение формирования новой модели на основе созданных традиций духовно-нравственного, патриотического и физического воспитания и развития); 
принцип технологичности (возможность проектирования и реализации образовательного процесса на основе практико-ориентированного и компетентностного подходов).
Преобразование образовательной системы лицея в соответствии с концепцией реализуются в 5  этапов, целевая определенность которых различна.
6. Стратегия и тактика программы развития лицея
6.1 Этапы развития 
Первый этап - аналитико-проектировочный:  сентябрь 2018г.
Главные задачи этапа:
1. Изучение нормативно-правовой документации и педагогического опыта по организации деятельности лицея.

2. Анализ штатного расписания и введение новых должностей для обеспечения управления развития.

3. Переход к эффективному контракту.

6. Обновление учебно-программной документации в соответствии с ФГОС СПО. Создание системы менеджмента качества.

7. Изучение и использование продуктивных развивающих технологий обучения по программам среднего профессионального образования. 

8. Корректировка воспитательной системы  многопрофильной модели подготовки специалистов и внедрением продуктивных развивающих технологий обучения, воспитания и социализации обучающихся.

9. Разработка модели социального партнёрства с предприятиями района.

Второй этап-технологический:  август 2019 г. — июль 2020 г.
Главные задачи этапа:
1. Разработка программы развития лицея.

2 Проведение системного мониторинга образовательного процесса.

3. Внедрение продуктивных развивающих технологий профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов.

4. Разработка программы кадрового развития.

5. Корректировка учебно-воспитательного процесса, организационно-управленческих, финансово-экономических механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие образовательного учреждения.

6.Расширение форм взаимодействия с предприятиями.

Третий этап-преобразовательный: сентябрь 2020 – июль 2024 гг.
1.Реализация программы по всем приоритетным направлениям развития, на всех уровнях деятельности лицея.

2.Совершенствование учебно-материальной базы лицея, с целью достижения уровня, предъявляемого для учреждений СПО.

3. Реализация программы кадрового развития. 

4.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров через систему курсовой подготовки, организацию научно-исследовательской и методической работы.

5.Расширение спектра образовательных услуг в соответствии с потребностями предприятий .

6.Развитие внебюджетной и другой, приносящей доход деятельности с целью повышения финансовой стабильности лицея.

7.Внедрение программы социально - профессиональной и социально-трудовой адаптации обучающихся.

8.Развитие форм социального партнерства с предприятиями , заключение договоров о сотрудничестве, реализация форм сотрудничества.
9.Разработка программы социально - профессиональной и социально-трудовой адаптации обучающихся.

Четвертый этап рефлексивно-обобщающий (контролирующий): август 2019 г. — июль 2024 г.
Главные задачи этапа:
1. Мониторинг результативности реализации многопрофильной модели подготовки специалистов.

2. Корректировка содержания и технологий профессиональной подготовки по программам  среднего профессионального образования в зависимости от результатов мониторинга. Разработка и реализация методического обеспечения процесса обучения.

3. Анализ   внедрения продуктивных технологий профессиональной подготовки специалистов.

4. Анализ реализации программы структурными подразделениями и административно-общественными органами управления образовательным учреждением по каждому из приоритетных направлений развития.

5. Обобщение результатов мониторинга и подготовка рекомендаций для коррекции и дальнейшего развития многопрофильной модели подготовки специалистов на основе экологизации образовательного процесса. Обобщение результатов деятельности педагогических работников лицея.

6. Анализ эффективности и коррекция (по необходимости) партнёрского взаимодействия  лицея с организациями  и предприятиями района и области.

Пятый этап-планирующий: август 2024 г. – 
1. Разработка программы развития лицея на 2025 и последующие годы
6.2 Механизм реализации Программы 
Механизм реализации Программы включает:

· выполнение программных мероприятий за счет средств всех источников финансирования;

· подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов и размещение на сайте ОУ;

· корректировку Программы;

· уточнение объемов финансирования Программы.

К реализации Программы привлекаются социальные партнеры через: 

· участие представителей работодателей в разработке вариативной части ФГОС СПО, примерных учебных планов  и  УМК учебных дисциплин и профессиональных модулей;

· организацию  посреднических структур  между рынком труда и лицеем, осуществляющих сервисные функции  по поддержанию актуальности  профессионального образования;

· участие в организации  учебных практик и стажировок на базе предприятий;

· привлечение работников предприятий к процессу обучения  на всех уровнях профессионального образования.

· привлечение обучающихся в реализации программы осуществляется через органы студенческого соуправления. 

· привлечение родителей  через родительский комитет.
Планирование работ (тактический план  на текущий период)
	1 этап (аналитико-проектировочный)
	Основные мероприятия по реализации задач
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Задачи этапа
	Деятельность образовательного учреждения
	Деятельность в рамках сетевого взаимодействия
	
	

	1.Изучение нормативно-правовой документации и педагогического опыта по организации деятельности  лицея на современном этапе
	Изучение учебно-программной документации, требований к учебно-материальной базе для введения профессий, специальностей СПО;
	Посещение образовательных учреждений области и региона, изучение опыта работы, участие в семинарах, конференциях, изучение материалов представленных на сайтах учебных заведений системы СПО 
	Директор, 

Заместители директора, педагогические работники
	Формирование психологической готовности к расширению многопрофильной подготовки   специалистов.

	2. Анализ штатного расписания и введение новых должностей для обеспечения управления развитием лицея.


	Разработка новой структуры управления  лицеем; 

Введение в штат новых должностей в соответствии с задачами учреждения СПО;


	Изучение опыта работы учреждений СПО;

Совещания с учредителем;

Совещания с работодателем
	Директор, 

Заместители директора,

главный бухгалтер
	Определение оптимальной структуры лицея, в том числе структуры управления



	4.Переход к эффективному контракту.
	Пересмотр подходов к финансово-хозяйственной деятельности учебного заведения и разработка системы мотивации труда руководящих и педагогических работников и обучающихся

Переход на новую систему оплаты труда
	Участие в семинарах, совещаниях проводимых  Министерством образования Саратовской области

	Директор, 

Заместители директора, педагогические работники
	Повышение заинтересованности руководящих и педагогических работников в конечном результате своей деятельности и мотивация обучающихся к повышению качества учебно-профессиональной деятельности

	5.Подготовка учебно-материальной базы
	Анализ состояния учебно-материальной базы;

Выявление потребностей;

Определение источников финансирования для развития УМБ;
	Привлечение работодателя к поиску оптимальных путей развития УМБ;


	Директор, 

Заместители директора, 

Главный бухгалтер,

педагогические работники
	Подготовка предложений для пополнения УМБ;

Определение резервов развития лицея;

Выявление источников финансирования .

	6. Обновление учебно-программной документации в соответствии с ФГОС СПО.
	Корректировка учебных планов, образовательных программ, программ дисциплин и модулей по профессиям  и специальностям  в соответствии с ФГОС СПО и с учетом потребностей работодателя
	Согласование  вариативной части ОПОП с представителями работодателя, получение рецензий и заключений 
	Директор, 

Заместители директора, 

педагогические работники
	Создание документальной базы для подготовки выпускников по ФГОС СПО 



	7.Изучение и использование продуктивных развивающих технологий обучения по программам среднего профессионального образования 


	Изучение моделей практико-ориентированных образовательных технологий, здоровьесберегающего образовательного процесса, продуктивных развивающих технологий обучения воспитания и социализации, современных информационно-коммуникационных технологий

Разработка информационных и консультационных материалов для обеспечения профессионального творчества обучающихся Разработка содержания основных образовательных программ с учетом достижений и инноваций 
	Заключение договоров на организацию стажировок мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин на предприятиях района;

Планирование курсовой подготовки для педагогических работников;


	Директор, 

Заместители директора, 

педагогические работники
	Формирование условий для повышения качества организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников

	8.Корректировка воспитательной системы. 


	Разработка и начало реализации программы адаптации первокурсников

Создание условий для обучения  сирот и подростков из неблагополучных семей, создание условий для социализации обучающихся с различными социально-педагогическими проблемами

Разработка мероприятий для профессиональной адаптации выпускников
	Совещания по вопросам воспитания, социализации, психологической адаптации молодежи из числа детей-сирот и других категорий обучающихся с представителями молодежного центра, комиссии по делам несовершеннолетних, другими общественными организациями района
	Директор, 

Заместители директора, 

педагогические работники
	Создание условий для формирования здорового, позитивно настроенного, готового к обучению по профессии или специальности коллектива обучающихся 

	9. Разработка модели социального партнёрства с предприятиями  и организациями района.


	Анализ эффективности существующего социального партнёрства. Проведение исследований по выявлению требований работодателей к уровню профподготовки выпускников. Заключение долгосрочных договоров на взаимовыгодной основе.
	Участие в работе муниципального совета;

Проведение совещаний с представителями организаций и предприятий района;
	Директор, 

Заместители директора, педагогические работники 


	Создание условий для эффективного взаимодействия с предприятиями района по вопросам подготовки кадров 



	2 этап 

( технологический)
	Основные мероприятия по реализации задач
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Задачи этапа
	Деятельность образовательного учреждения
	Деятельность в рамках сетевого взаимодействия
	
	

	1. Разработка программы развития лицея.
	Анализ материально-технической базы по вновь вводимым специальностям.

Выявление потребностей в развитии учебных мастерских, создании лабораторий, оснащения учебных кабинетов.
	Привлечение работодателя в деятельность по оснащению лицея.

Выявление возможных источников финансирования модернизации УМБ.
	Директор,  заместители директора, педагогические работники – участники творческой группы; социальные партнеры.
	 Создание базы для реализации ФГОС СПО, привлечение социальных партнеров к проблеме модернизации лицея

	2. Проведение системного мониторинга образовательного процесса.
	Анализ результатов деятельности образовательного учреждения за три года. 

Выявление направлений, требующих развития. Разработка плана мероприятий, направленных на совершенствование образовательного процесса.
	Подбор методик, позволяющих оценить эффективность образовательного процесса.

Изучение опыта ведущих образовательных учреждений области в системе СПО. 
	Директор, 

Заместители директора;

Руководители методических объединений.
	Разработка плана работы по реализации основных направлений развития лицея.

	3.Внедрение продуктивных развивающих технологий профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов.
	Анализ показателей качества обучения, выявление резервов для их повышения.

Освоение новых продуктивных развивающих технологий обучения.

Разработка инструктивно-методических материалов для обучающихся.

Использование в образовательном процессе продуктивных развивающих технологий.

Проведение научно-практических и научно-методических семинаров и конференций.

Формирование банка электронных образовательных ресурсов.
	Участие руководящих и педагогических работников в конкурсах педагогических инициатив разного уровня.

Участие руководящих и педагогических работников в совещаниях, конференциях, семинарах посвященных вопросам повышения качества профессиональной подготовки, внедрению новых технологий.

Изучение опыта ведущих учреждений СПО области и региона. 
	Директор, 

Заместители директора, педагогические работники – участники творческих групп;


	Создание творческой атмосферы в коллективе, формирование готовности педагогов к использованию продуктивных педагогических технологий.

Создание творческой атмосферы в коллективе.

Освоение методик развития творческой активности обучающихся.



	5. Разработка программы кадрового развития.
	Организация повышения квалификации педагогических работников.

Организация мастер-классов, открытых уроков, других форм работы по обмену опытом в педагогическом коллективе. 

Создание условий для обучения педагогических работников в высших учебных заведениях, на курсах повышения квалификации и др.

Разработка системы материального и морального стимулирования кадров 
	Стажировки мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин  на производстве, привлечение специалистов от предприятий к работе по повышению квалификации педагогических работников;

проведению мастер-классов и др.;

Восполнение вакансий за счет молодых специалистов — выпускников ВУЗов.

Обучение руководящих и педагогических работников продуктивными развивающими технологиям.
	Директор, 

Заместители директора, педагогические работники – участники творческих групп; 
	Повышение квалификации педагогических работников.

Рост профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников.

Создание творческой атмосферы в коллективе.



	6. Корректировка учебно-воспитательного процесса, организационно-управленческих, финансово-экономических механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие образовательного учреждения.
	Разработка механизма комплексного мониторинга результативности  обучения.

Разработка образовательных программ с учетом требований к уровню профессионального образования в условиях инновационной экономики. Введение новой системы оплаты труда. 
Разработка плана финансово-хозяйственной деятельности, обеспечи-вающего развитие ОУ.
	Изучение опыта передовых учреждений СПО;

Изучение литературы, нормативно-правовой базы, периодической и научной литературы.


	Директор, 

Заместители директора, главный бухгалтер.
	Создание условий для повышения качества обучения. 

Подготовка образовательного учреждения к функционированию в условиях развития.



	7.Расширение форм взаимодействия с предприятиями .


	Внедрение в образовательный процесс модели социального партнёрства с предприятиями  района, области.

Анализ эффективности социального партнёрства. Проведение исследований по выявлению требований работодателей к уровню профподготовки выпускников. 
	Заключение долгосрочных договоров на взаимовыгодных условиях.


	Директор, 

Заместители директора


	Привлечение предприятий  к проблемам развивающегося образовательного учреждения.

Разработка совместных планов деятельности.

	3 этап 

(преобразовательный)
	Основные мероприятия по реализации задач
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Задачи этапа
	Деятельность образовательного учреждения
	Деятельность в рамках сетевого взаимодействия
	
	

	1.Реализация программы по всем приоритетным направлениям развития, на всех уровнях деятельности лицея.
	Создание творческих групп по основным направлениям программы развития;

Выполнение намеченных мероприятий в соответствии с планом работы лицея
	Организация сотрудничества в рамках заключенных договоров с предприятиями;

Реализация взаимодействия по программе профориентации и предпрофильной подготовки со школами района;

Организация сотрудничества с учреждениями СПО  области по важнейшим вопросам развития системы профессионального образования.
	Директор;

Заместители директора

Педагогические работники


	Повышение престижа учебного заведения;

Укрепление позиций на рынке образовательных услуг

	2.Совершенствование учебно-материальной базы техникума, с целью достижения уровня, предъявляемого для учреждений СПО. 3.Реализация программы развития лицея
	Приобретение оборудования для учебных мастерских, лабораторий, кабинетов;

Введение в образовательный процесс современных средств обучения;

Информатизация процесса обучения
	Изучение предложений по оснащению лицея;

Заключение договоров на поставку оборудования;
	Директор;

Заместители директора;

Мастера п/о; преподаватели, зав. лабораториями
	Совершенствование УМБ  лицея;

Создание условий для реализации ФГОС СПО, повышения качества профессиональной подготовки



	4.Реализация программы кадрового развития. 
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров через систему курсовой подготовки, организацию научно-исследовательской и методической работы.

Реализация системы мотивации и материального стимулирования.
	Пополнение штата педагогических работников; 

Введение дополнительных штатных единиц для развития ресурсного центра
	Директор;

Заместители директора
	Формирование стабильного творческого работоспособного педагогического коллектива 

	5.Расширение спектра образовательных услуг в соответствии с потребностями предприятий .
	Поэтапное введение специальностей СПО, востребованных на рынке труда;

Расширение контингента обучающихся дневного отделения до 300 человек. 


	Заключение договоров с предприятиями города на обучение, переподготовку, повышение квалификации работников;


	Директор;

Заместители директора


	Повышение престижа образовательного учреждения, 



	6.Развитие внебюджетной и другой, приносящей доход деятельности с целью повышения финансовой стабильности лицея. 


	Профессиональное обучение на договорной основе - профессиональная подготовка, переподготовка кадров;

Выпуск продукции на базе производственных мастерских для населения района;


	Заключение договоров на подготовку кадров;

Поиск потенциальных заказчиков и реализация товаров населению;

Определение приоритетных направлений развития внебюджетной деятельности 
	Директор;

Заместители директора

Ответственные за профориентацию
	Повышение финансовой стабильности лицея;

Получение дополнительных возможностей для развития учебно-материальной базы и стимулирования педагогических работников лицея

	7.Внедрение программы социально - профессиональной и социально-трудовой адаптации обучающихся.


	Изучение личностных психологических особенностей обучающихся;

Использование результатов мониторинга в процессе обучения, использование личностно-ориентированных, дифференцированных и других технологий, способствующих формированию ситуации успеха и готовности к обучению.
	Развитие системы наставничества;

Вовлечение представителей производства в учебно-производственный процесс;

Формирование традиций, способствующих повышению престижа профессий
	Директор;

Заместители директора

Мастера п/о; преподаватели, 
	Повышение степени готовности обучающихся к подготовке по профессии;

Сокращение времени адаптации обучающихся в лицее и на производстве.

	8.Развитие форм социального партнерства с предприятиями , заключение договоров о сотрудничестве, реализация форм сотрудничества.
	Заключение договоров «О сотрудничестве»;

Реализация программы социального партнерства
	Поиск новых взаимовыгодных путей сотрудничества;

Формирование традиций; Организация профориентационной работы; 
 Организация конкурсов профмастерства.
	Директор;

Заместители директора

Мастера п/о; преподаватели, 
	Укрепление партнерских связей с предприятиями ;

Повышение престижа профессий и специальностей лицея;



	4 этап рефлексивно-обобщающий (Контролирующий)
	Основные мероприятия по реализации задач

	
Ответственные

	Ожидаемый результат

	Задачи этапа
	Деятельность образовательного учреждения
	Деятельность в рамках сетевого взаимодействия
	
	

	1.Мониторинг результативности подготовки специалистов.
	Выбор методик мониторинга результативности ; Проведение анализа результатов; 

Обобщение и систематизация результатов мониторинга.
	Анализ удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников;
	Директор;

Заместители директора


	Получение достоверных результатов мониторинга .

	2.Корректировка содержания и технологий профессиональной подготовки по программам СПО в зависимости от резуль-татов мониторинга. Корректировка методического обеспечения процесса обучения.
	Внесение изменений в содержание образовательных программ  СПО в зависимости от результатов мониторинга его результативности. Выработка оптимальных с точки зрения результативности методического обеспечения и технологий обучения.
	Корректировка содержания образования в соответствии с пожеланиями работодателя.
	Директор;

Заместители директора


	Получение апробированной образовательной модели, обеспечивающей высокое качество подготовки выпускников, востребованных работодателем;

	3. Анализ результативности внедрения продуктивных развивающих технологий профессиональной подготовки специалистов.
	Разработка рекомендаций по применению продуктивных развивающих технологий, способствующих повышению качества профессиональной подготовки в условиях существующей образовательной модели. 
	Обобщение и распространение опыта использования современных педагогических технологий.
	Директор;

Заместители директора

Педагогические работники
	Формирование опыта применения в процессе обучения продуктивных педагогических технологий;

	4. Анализ эффективности системы управления образовательным процессом в условиях развития образовательного учреждения.
	Опытное подтверждение эффективности системы управления лицеем в период его развития; 
Внесение изменений в систему, в зависимости от полученных результатов.
	Согласование штатного расписания с учредителем
	Директор;

Заместители директора


	Разработка эффективной системы управления профессиональным образовательным учреждением в период его развития

	5. Анализ эффективности и коррекция парт-нёрского взаимодействия лицея  с организациями и предприятиями района.
	Анализ эффективности сложившихся форм социального партнерства; Разработка новых форм, с учетов выявленных проблем и ресурсов.
	Развитие общественного управления наряду с государственным, привлечение работода-теля к соуправлению на правах «базового предприятия»
	Директор;

Заместители директора


	Создание эффективной модели партнерского взаимодействия лицея с предприятиями;


7. Описание результатов развития и критерии их оценки

Развитие  лицея как многопрофильной образовательной системы, ориентированной на реализацию различных программ профессиональной подготовки  в соответствии с  социальными ожиданиями общества и обеспечивающей эффективное использование ресурсной базы лицея.
Основными целевыми индикативными показателями реализации Программы избраны показатели, позволяющие адекватно оценить про​цессы достижения результатов, измерить на основе отобранных критери​ев результаты развития процессов в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных программных мероприятий, оптимизировать финансовые расходы из всех источников финансирования.
	№

п/п
	  Индикативный показатель
	Количественный

показатель оценки%
	Планируемый

результат %

	1.
	Доля контрольных цифр приема (КЦП) по специальностям, профессиям, востребованных региональным рынком труда
	госзадание


	100



	2.
	Доля лиц, принятых на программы среднего профессионального образования (СПО) по специальностям и профессиям
	госзадание


	100



	3.
	Доля трудоустроившихся выпускников
	76
	90-100

	4.
	Количество аккредитованных специальностей и профессий
	80
	100

	5.
	 Педагогические работники, имеющие высшую и первую квалификационные категории
	40


	80



	6.
	Качество обучения
	52
	85

	7.
	Доля выпускников очной формы обучения лицея, трудоустроившихся не позднее 1 года после выпуска
	75
	100

	8.
	Доля преподавателей в возрасте до 35 лет в лицее
	15
	50

	9.
	Доля преподавателей лицея, зарплата которых не ниже средней в экономике Саратовской области
	68


	90



	10.
	Доля педагогов, занятых внедрением в учебный процесс новых образовательных инновационных технологий
	80
	100

	11.
	Доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом
	90
	100

	12.
	Доля обучающихся лицея, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической, воспитательной и социальной направленности разного уровня в общем количестве обучающих образовательного учреждения
	25


	80



	13.
	Уровень удовлетворенности работодателей и населения района качеством образовательных услуг, оказываемых лицеем
	75
	95

	14
	Доля основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в сетевом формате
	-
	20

	15
	Доля выпускников, прошедших сертификационные процедуры
	10
	20


 SWOT-анализ планирования стратегии развития лицея

Планирование стратегии развития лицея происходит в условиях нестабильного рынка труда, модернизации системы профессионального образования, активных интеграционных и инновационных процессов внутренний и внешней экономической политики РФ. Требуется оценка сильных и слабых сторон, возможностей и предостережений от опасностей образовательного учреждения.

	               S -Сильные стороны


	                        W-Слабые стороны

	1. Хорошая репутация и положительный имидж в  лицея в районе
2. Высококвалифицированный

преподавательский состав
3. Востребованность реализуемых программ

4. Кадровая стабильность, высокий потенциал педагогов и их готовность к инновационной деятельности

5. Партнерские отношения  с профильными предприятиями Озинского района

6. Материальная база и наличие благоустроенного общежития

7.Четко сформулированная

стратегия и маркетинговая политика на рынке труда и образовательных услуг


	1.Устаревшее оборудование и информационные ресурсы

2. Недостаточная развитость услуг 

на договорной основе, отсутствие экстерната

3.Отдаленность ОУ от областного центра

4. Формальность самоуправления в

лицее

5. Не сформирована эффективная система менеджмента качества образования

6. Демографическая ситуация  Озинского района.

	                  O- Возможности


	T –Угрозы, риски

	1. Внимание государства к развитию профессионального образования

2. Диверсификация деятельности ОУ

посредством открытия новых профессий и специальностей

3.Повышение эффективности сетевого взаимодействия и обеспечение доступности профобразования для различных категорий граждан

4. Непрерывное образование в соответствии с потребностями экономики региона (переподготовка, повышение квалификации  в агрокомплексе)

5.Независимая оценка процесса и результата образования (общественно-профессиональная аккредитация, сертификация квалификаций, рейтинговые технологии)

6. Оплата труда педагогических работников в зависимости от результата труда


	1. Снижение у молодежи интереса к обучению и труду в условиях села

2. Недостаточный уровень обученности абитуриентов

3.Социальная незащищенность подростков, тенденция ухудшения здоровья обучающихся

4.Недостаточный уровень консолидации бизнеса и заинтересованности работодателей  

5. Перегрузка и неготовность к инновационной деятельности отдельных членов педагогического коллектива

6. Отсутствие престижа в получении рабочих профессий выпускниками школ

7. Недостаточное финансовое сопровождение и материальная поддержка инновационной деятельности


8.Ожидаемые результаты

Экономическая эффективность, результативность и социально-экономические последствия реализации Программы зависят от степени достижения целевых показателей, представленных в  настоящей Программе.
Реализация Программы развития ГБПОУ СО «ОЛСТиС» позволит обеспечить:

1. Повышение качества образования, конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда. 

2. Формирование многопрофильного среднего профессионального образования (расширение перечня направлений профессионального образования и обучения).

3. Достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда, объёмами подготовки специалистов различных профилей (выполнение плана приёма по востребованным профессиям и специальностям, выявленным на основе прогноза кадровых потребностей региона). 

4. Повышение доступности профессионального образования, направленного на удовлетворение различных образовательных потребностей населения. 

5.Укрепление связи лицея с работодателями, повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства.

6.Расширение воспитательного потенциала лицея в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности. 
7. Создание и внедрение новых форм управления качеством подготовки за счет вовлечения регионального бизнес-сообщества в процессы сертификации квалификаций выпускников и общественно-профессиональной аккредитации реализуемых программ. 
Таким образом, в результате реализации Программы в лицее будет сформирована эффективно функционирующая профессионально-образовательная среда способствующая развитию многопрофильной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в условиях социального партнерства, готовых к эффективной работе по специальностям и профессиям на уровне современных стандартов, способных профессионально совершенствоваться в процессе инновационных изменений экономики региона.
9.Описание и анализ результатов выполнения программы развития в настоящее время

1. Приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с потребностями рынка труда, запросами личности, перспективами развития экономики и социальной сферы региона 

Мероприятия:

- открытие новых специальностей и профессий, соответствующих потребностям регионального рынка труда;
-  расширение услуг профессионального и дополнительного образования лицея (профессиональное обучение по  профессии «Водитель ТС категории  «С»;
- совершенствование учебных планов и программ на основе ФГОС СПО и профессиональных стандартов;

- формирование вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ с учетом изменений на региональном рынке труда;
- совершенствование системы оценки качества результатов обучения студентов (формирование  фонда оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой аттестаций на компетентностной основе);

- создание условий для эффективного использования инновационных технологий в учебном процессе (проведение семинаров по изучению инновационных технологий) ;

- совершенствование системы научно-исследовательской деятельности студентов (утверждение программы индивидуальных проектов) .

2. Расширение участия работодателей на всех этапах образовательного процесса.

- участие работодателей в процедурах контроля качества профессионального образования ( организация промежуточной аттестации и  ГИАв форме демонстрационного экзамена);

- изменение вариативной части учебного плана в соответствии с запросами работодателей;

3. Совершенствование материально-технической базы.

- оснащение лабораторий современным оборудованием в соответствии с требованиями Ворлдскиллз;

- развитие информационного обеспечения образовательных технологий (приобретение электронной библиотеки).

4. Повышение квалификации педагогического состава.

- участие педагогов в конкурсах, конференциях и т.п.(конкурс «Лучший преподаватель 2019», конкурс избирательного права и избирательного процесса, научно практическая конференция преподавателей русского языка и литературы);

- обучение на курсах повышения квалификации.

 5. Формирование богатой культурно-образовательной среды, способствующей самообразованию и непрерывному образованию.

- развитие библиотечно-информационного центра(приобретение электронной библиотеки. Электронного каталога);

- расширение медиатеки собственных разработок( презентации открытых уроков и мероприятий) ;

- создание условий для развития интеллектуальных возможностей студентов, способности добиваться успеха и социального признания через реализацию проектов и программ( «Моя профессия лучше всех», презентации научно- исследовательских проектов студентов «От студенческого проекта к профессиональной карьере», Интеллектуальный конкурс  межрайонных соревнований  допризывной молодежи).
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