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-реализация индивидуального подхода в образовательном процессе;
-поддержка высокой учебной мотивации обучающихся;
-получение, накапливание и представление всем заинтересованным лицам, в том числе родителям (законным представителям) обучающихся, информации об учебных достижениях обучающегося, учебной группы за любой промежуток времени;
-выявление лидеров и отстающих среди обучающихся с целью реализации индивидуального подхода в процессе обучения;
-формирование объективной базы для поощрения обучающихся и материального стимулирования педагогического коллектива лицея, основы для принятия управленческих решений и мер, направленных на получение положительных изменений в образовательной деятельности  лицея в целях повышения ее результативности;



II. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ЛИЦЕЯ, А ТАКЖЕ ХРАНЕНИЕ В АРХИВАХ ИНФОРМАЦИЙ О НИХ НА БУМАЖНЫХ И (ИЛИ) ЭЛЕКТРОННЫХ НОСИТЕЛЯХ

2.1.Результаты индивидуального освоения обучающимися образовательных программ, реализуемых в лицее, выражаются в форме оценок (зачёта/незачёта).
Виды и порядок выставления оценок (зачёта/незачёта), критерии оценок определяются локальными нормативными актами лицея, регулирующими порядок организации учебной и практической работы лицея, прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающимися.
2.2.Результаты освоения обучающимися образовательных программ отражаются в лицее на бумажных и электронных носителях.
В ГБПОУ СО «ОЛСТиС» имеются формы учёта индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ, заполняемых лицеем на электронных носителях:
-копии дипломов,
-копии приложений к дипломам.
А также бумажные формы учёта индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ, заполняемых лицеем:
-экзаменационные ведомости промежуточного и итогового контроля,
-сводные ведомости успеваемости,
-журналы теоретического и практического обучения, 
-протоколы заседаний государственной итоговой аттестации,
-зачётные книжки,
-дипломы с приложениями,
-портфолио.
Лицеем могут применяться и иные формы учёта индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ.
Порядок заполнения бумажных форм учёта индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ и формы документов установлены в локальных нормативных актах лицея, регламентирующих учебную и практическую работу, а также работу Учебной части.
2.2.1.В экзаменационной ведомости промежуточной аттестации выставляются результаты освоения обучающимся учебной дисциплины, профессионального модуля, учебной и производственной практики, учебного плана по соответствующей образовательной программе. 
Результаты прохождения обучающимся государственной итоговой аттестации (далее -ГИА)  вносятся в индивидуальный  оценочный лист государственной экзаменационной комиссии, дублируются в ведомости ГИА.
2.2.2. В сводных ведомостях отражаются итоговые результаты за семестр и выражаются в форме оценок (зачёта/незачёта).
2.2.3. В журналах теоретического и практического обучения учитываются индивидуальные (текущее, промежуточное и итоговое оценивание) результаты освоения обучающимся образовательной программы в форме оценок (зачёта/незачёта).
Порядок ведения журналов теоретического и практического обучения и порядка учёта в них индивидуальных результатов освоения обучающимся образовательной программы регламентируется локальными нормативными
актами (инструкциями о порядке ведения журналов теоретического и практического обучения).
2.2.4. В протоколах заседаний государственной итоговой аттестации отражаются результаты защиты выпускной квалификационной работы.
2.2.5. В зачётных книжках отражаются промежуточные, итоговые результаты (по семестрам) в форме оценок (зачёта/незачёта).
2.2.6. В приложениях к дипломам отражаются результаты освоения обучающимися образовательных программ за весь период обучения в ГБПОУ СО «ОЛСТиС» и выражаются в форме оценок (зачёта/незачёта).
2.2.7.В портфолио отражаются результаты освоения обучающимся профессиональных компетенций, его готовность к выполнению профессиональной деятельности, способность практически применять приобретенный в лицее опыт, умения, знания. Порядок ведения портфолио регламентируется соответствующим локальным нормативным актом ГБПОУ СО «ОЛСТиС».
2.3. Хранение информации об индивидуальных результатах освоения обучающимися образовательных программ на бумажных и электронных носителях осуществляется в архивах лицея:
-о выданных дипломах и приложениях к ним – в информационной базе данных;
-на бумажных носителях - в архивах Учебной части, а также в архиве лицея. 

III. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕТ ПООЩРЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЛИЦЕЯ, А ТАКЖЕ ХРАНЕНИЕ В АРХИВАХ ИНФОРМАЦИЙ О НИХ НА БУМАЖНЫХ НОСИТЕЛЯХ

3.1.Поощрения обеспечивают в лицее благоприятную творческую обстановку, поддерживают порядок организации учебного процесса, стимулирует и активизирует обучающихся к освоению образовательных программ, способствует их развитию и социализации, укрепляют традиции лицея.
3.2. Информация о поощрениях хранится в архиве лицея на бумажных носителях.
3.3.1. Поощрение обучающегося осуществляется на основании приказа директора. На основании приказа директора лицея по представлению заместителей директора осуществляется награждение обучающегося грамотой. В целях индивидуального учёта поощрений обучающегося ксерокопия грамоты хранится в портфолио обучающегося.

IV. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
4.1. Конституция Российской Федерации, 1993 г.,
4.2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ,
4.3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»,
4.4. Устав ГБПОУ СО «ОЛСТиС».

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором лицея и действует до издания нового положения, вводится в действие приказом директора лицея. 
Положение подлежит согласованию с  Советом лицея и рассмотрению на Общем собрании работников и представителей обучающихся лицея.
5.2. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего Положения несёт заместитель директора по учебной работе.
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MUHHUCTEPCTBO OBPA30BAHHSI CAPATOBCKOI OBJIACTH

rocyaapersennoe 6iokeTHOE NpodeccHonabHoe 00pazoBaTebHoe
yupexaenne Capatosekoii o6aactn «O3unckuii Juueii CrponTeabHBIX
TEXHOJIOTHIi H cepBHEay

[10JIOKEHUE
10 OPFANIIA HIMBILYAALHOTO YHETA PE3yIILTATOR 0CBOCHNS 00y HAIOMIMHCSH
06PAI0BATEALILIX TPOTPAMM, A TAIKE XPAICHIS B APXHBAX HHGOPMALII 06 ITIIX
pesyALTaTAX Ha GyMamuLIx i (1) H1eKTPORNLIX HocuTeanx B TBIIOY CO «Osmmckuii
ANeil CTPONTELHLIX TEXHOAOI M 1t CepBiCay

1. Hactosimee Ilonojkenue yCTaHaBMBaeT MOPAAOK WHAMBHYANBHOTO ydera
I'BIIOY CO «O3uHCKuit ML CTPOUTEILHBIX TeXHONOTHIT H cepBHCay(naee —
Juei) Pe3y.IbTaToB OCBOCHHS 00YHAIOIMMUCS 06Pa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM H HX
noowpennii, a TaKKe XpaHeHWs B apXUBaX JMues HH(popMauMH 06 ITHX
Pe3yJIbTATaX M NOOLIPEHHSIX Ha GYMAKHBIX H (MJ11) 2IEKTPOHHBIX HOCHTEAX.

1.2. Tonoxenne paspaGorano B coorserctuu ¢ Koncruryuueii PO, @3 «O6
obpaszosanun B Poccuiickoit ®enepaunn» or 29 nekabps 2012r. Ne273-@3,
Verapom I'BIIOY CO «O3uHCKHii HLEH CTPOMTEBHBIX TEXHONOTHH | CepBUCay.
1.3.TTonoxenne  sBjseTcs JOKalbHbIM HoOpMaTHBHBIM aktoM [BIIOY CO
«OJICTUC».

1.4, MuauBuayanbHbiii  yu&r  pe3yibTaToB  OCBOGHMs  0OydaloUMMHCH
00pa30BaTeILHBIX MPOIPAMM KaK COCTABHAA YaCTh BHYTPHIMLEHCKOTO KOHTPOIA,
npejcTasaier coGoi  OMH M3 MHCTPYMEHTOB —peaiu3alun  TpeGoBaHHil
ezepanbHBIX  TOCYJApCTBEHHBIX —00pa3OBATE/LHBIX  CTAHJAPTOB  CPEJIHEro
npoeccHOHANLHOTrO  00pa3oBaHus K  Pe3ylIbTaTaM — OCBOGHHS  OCHOBHBIX
npodyeccHoHaNbHBIX 00pasoBaTe/NbHBIX Nporpamym, peanusyembix ['BIIOY CO
«OJICTuC», u HanpasieH Ha obecrnieveHHe KayecTBa 00pa3’oBaHus, YTO
NIPE/NOIAraeT BOBICUEHHOCTL B OLEHOYHYIO JATebHOCTh KaK MpernojaBarene,
TaK W 00yHaIOUINXCS .

1.5.3a1auamMi MHAMBHAYATLHOTO YueTa pe3y/ibTaToB OCBOCHHs OGydalOUIMMHCSH
00pa3oBaTeIbHbIX POrPaMM SIBJIAIOTCA:





